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Ihr Weg zu einem
festen Arbeitsplatz

Informationen
für Arbeitnehmer/-innen

Ihre Vorteile:
Überzeugen Sie sich selbst.

• Arbeitsvertrag mit START
•  tarifliche Entlohnung auch in Zeiten, in denen Sie

nicht im Einsatz sind
•  berufliche und persönliche Entwicklung durch 

qualifizierte Weiterbildungsmaßnahmen
•  intensive Beratung, Betreuung und Vorbereitung 

auf die Arbeitseinsätze
• umfangreiches Angebot gesundheitsförderlicher 

Maßnahmen
•  Vermittlung in Betriebe unterschiedlicher Branchen
•  reelle Übernahmechancen

Hier werden Sie gebraucht:

•  Industrie und Handwerk
•  Lager und Kommissionierung
•  Banken
•  Informationstechnologie
•  Office-Management
•  Call-Center
•  Dienstleistungsunternehmen
•  Gesundheitswesen

Ihre START-Niederlassung:
Rufen Sie uns an!

Die START-Niederlassung in Ihrer Nähe:

www.start-nrw.de
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Ihr Wunsch:
Festanstellung zum fairen Tarif.

Ihre Chance:
Zeitarbeit bei START.

Ihr Weg:
Fit für neue Herausforderungen.

Mit 30 Standorten in Nordrhein-Westfalen ist START eines der größten
und erfolgreichsten Zeitarbeitsunternehmen des Landes. Wir beschäftigen
mehr als 2.800 Zeitarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer sowie
ein festes Team interner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Dabei haben wir uns insbesondere auf die langfristige Arbeitnehmer-
überlassung schwer vermittelbarer Zielgruppen spezialisiert.

Intensive Betreuung zählt zu unseren Stärken. Gemeinsam mit Ihnen
finden wir heraus, welche Tätigkeit für Sie geeignet ist. Wir entwickeln
mit Ihnen Perspektiven für die Zukunft und unterstützen Sie bei der
Vorbereitung auf ein Bewerbungsgespräch. Auch wenn Sie Fragen
zu einem Einsatz haben oder eine passende Weiterbildung suchen,
sind wir für Sie da.

START schließt mit Ihnen einen Arbeitsvertrag.  So verfügen
Sie über ein festes Einkommen – auch in Zeiten, in denen
Sie nicht in einem Betrieb tätig sind. Ihre Entlohnung erfolgt
durch START und orientiert sich an unserem hausinternen
Tarifvertrag. Und natürlich bieten wir Ihnen als Ihr Arbeitgeber
auch betriebliche Sozialleistungen.

Ganz wichtig: Qualifizierung

Durch Ihre Einsätze in Unternehmen unterschiedlicher Branchen
erweitern Sie Ihre Berufserfahrungen und gewinnen an
Know-how. Das macht Sie nicht nur für ein spezielles, sondern
auch für viele andere Unternehmen attraktiv und erhöht
Ihre Übernahmechancen. In den Zeiten, in denen Sie nicht
in einem Betrieb tätig sind, profitieren Sie bei uns von gezielten
Weiterbildungen. Damit können Sie Ihre Kenntnisse und
Fertigkeiten ergänzen. Sie sind dann für die Herausforderungen
am Arbeitsmarkt qualifiziert und können Ihre Übernahme-
und Beschäftigungschancen entscheidend verbessern.

Sie sind Arbeit suchend und haben keine Festanstellung
in Aussicht? Dann ist Zeitarbeit bei START eine gute
Alternative für Sie. Auf diese Weise haben Sie ein
festes Einkommen und die Chance, sich beruflich
langfristig zu etablieren. Dies gilt für „neue“ Arbeit
Suchende ebenso wie für Langzeitarbeitslose, für
Frauen wie auch für Männer, für Ältere und Jüngere,
für Menschen mit Behinderung oder mit Migrations-
hintergrund, für gering Qualifizierte und auch für
Berufsrückkehrerinnen und -rückkehrer. START macht
Sie fit für den Arbeitsmarkt und vermittelt Sie an
Unternehmen, in denen Sie Ihre Fähigkeiten und Ihre
Einsatzbereitschaft unter Beweis stellen können.

Übrigens: Wenn Sie durch Ihre Leistung über-
zeugen, können Sie jederzeit von einem unserer
Kunden übernommen werden.
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